FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA
. SINDACATO AUTONOMO INAIL DIRSTAT
4 FEDERALIONE . . FIALP

confsal Coordinamento Nazionale G UNSA |
: m P. le Pastore, 6 — 00144 ROMA |

1954 Tel. 06 5487 3954 — 06 5487 3957 per il Personale

\ / confsal-unsa@inail.it - www.autonominail.it Area Funzioni centrali

(ex EPNE)
Circ. N. 16-2025 Roma, 9 aprile 2025

PERCHE’ VOTARE ...
PER CHI VOTARE?

Il 14, 15 e 16 aprile saranno aperte le urne per esprimere un voto che tutte le OO.SS.
chiedono, perché il risultato determinera, per il prossimo triennio, il “peso” di ciascuna
Organizzazione, la percentuale di rappresentativita utile in ambito aziendale e di Comparto
ai fini delle maggioranze necessarie per concludere accordi e CCNL, il famoso 50%+1.

Nei giorni scorsi abbiamo esposto alcune proposte affinché le poteste valutare nella
consapevolezza che non basta proporle per realizzarle ma, certamente, per dimostrare
cosa intendiamo per Sindacato di proposta rispetto ad un modello di protesta fine a sé
stesso e, ovviamente per averne una condivisione, soprattutto, il sostegno per renderle
effettive, ovvero l'iscrizione, il voto o chiedendo I'appoggio dell’Organizzazione nella quale
vi identificate.

Nei mesi precedenti abbiamo esposto le motivazioni delle posizioni assunte durante le
contrattazioni e le ragioni per le quali, spesso, siamo rimasti isolati, perché, nonostante
avessimo sostenuto, inascoltati, I'interesse dei lavoratori (e alcuni effetti negativi li avete
potuti verificare, purtroppo, quando alcuni di questi accordi sono stati attuati), siamo risultati
minoranza, ragioni che meglio abbiamo esplicitato nelle tantissime assemblee realizzate
negli ultimi due anni, dopo la pausa dovuta alle restrizioni imposte dal COVID.

Assemblee che fanno parte del modello del Sindacato Autonomo dell’INAIL, oggi
CONFSAL-UNSA, ovvero quello di ascoltare per meglio rappresentare, dare conto di
come si e utilizzato il mandato a rappresentare e, soprattutto, realizzare quel necessario ed
indispensabile confronto con i Lavoratori per coinvolgerli sempre, quindi, farli sentire parte
del Sindacato di cui sono gli azionisti, e non solo quando serve I'iscrizione o il voto.

Votare e un diritto-dovere, un modo concreto per scegliere chi merita di rappresentare i
Lavoratori, siano o meno iscritti ad un Sindacato, e le posizioni assunte, ovvero le idee che
si desidera attuare, un parametro che faccia capire I'importanza di esercitare il diritto di voto
ma anche a chi assegnare questo voto, che non & soltanto all’amico, al collega, quanto
all’'Organizzazione Sindacale nelle cui liste si candida.

Un motivo in piu per ricordare perché esprimere un voto per CONFSAL-UNSA:

- perché é il Sindacato che, sottoscrivendo il CCNL 2022/24, ha permesso di ottenere
un aumento che non recupera tutta I'inflazione ma consente di attutirne gli effetti e porre
le basi per procedere, celermente, ad un nuovo rinnovo per il quale € gia disponibile, a
regime, un importo equivalente a quello ottenuto, aumento attuale che & stato riversato
sul fondamentale realizzando effetti benefici sulla pensione e, soprattutto, sulla
liquidazione;
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- perché e il Sindacato che, finanziando un ricorso, ha ottenuto la pronuncia della Corte
costituzionale per sbloccare la contrattazione e, dopo dieci anni avere nuovamente un
CCNL, mentre altri, rimasti inattivi, hanno consentito che si perdessero ben due
contratti, realizzando un aumento pari a zero a fronte di un’inflazione (rilevabile dal sito
dell’lstat) di circa il 10%. Azzardando un aumento medio per ciascun contratto di € 100
x due contratti, dobbiamo registrare un meno € 200 sullo stipendio con effetti sulla
pensione ma anche sulla liquidazione (€200 x 40 anni = € 8.000 lordi in meno);

- perché é il Sindacato che ha finanziato e provocato piu ricorsi per ottenere che la
liquidazione fosse pagata tutta e subito, come accade nel privato, e che ancora continua
una battaglia per eliminare I'odiosa tassa sulla malattia;

- perché é il Sindacato che, da solo difendeva il Fondo interno, quel Fondo, esistente
dal 1969, che avrebbe garantito ai lavoratori dellINAIL una vera previdenza
complementare e che ha provato a riaprirlo. Altri, invece, dopo averne avallato la
chiusura, hanno sostenuto il Fondo Perseo/Sirio. Tutto cid € avvenuto su quei Tavoli, in
cui, € bene ricordarlo, noi non c’eravamo, e oggi molti pensano (e scrivono) che
I'aspirazione ad esservi seduti sia il fine che ci ha fatto firmare il CCNL...

Il nostro unico fine & fare, e nel modo migliore, gli interessi dei lavoratori!

Potremmo continuare a fare esempi, ma siamo certi che ci conoscete molto bene, che ci
avete seguiti, ascoltati e giudicati; come siamo certi della nostra coerenza con quanto detto
e fatto nei quasi 80 anni di presenza in quest’Ente.

Allo stesso modo, immaginiamo, che i nuovi colleghi ci stanno osservando e, confidiamo
che valutino le nostre proposte, che stimoli la voglia di farli avvicinare al Sindacato perché
ritorni ad essere lo strumento per far valere i diritti dei lavoratori, per recuperare una serenita
lavorativa oggi non presente, perché i carichi di lavoro siano adeguati, per opportunita di
carriera e retribuzioni coerenti con la mole di lavoro e le responsabilita crescenti che
quotidianamente siamo chiamati a sopportare.

A tutti chiediamo di scegliere quale modello sindacale desiderate: quello della proposta
o quello della protesta?

Se vi convince una sola delle cose fatte o ricercate, se pensate sia indispensabile essere
parte della soluzione per non essere parte del problema, se ritenete che sia piu produttivo
avanzare soluzioni per poi pretenderne I'attuazione e non solo lamentarsi, insomma se
volete partecipare alla rivoluzione, ma culturale, per il bene nostro e dell'intero Paese, allora
aiutateci ad aiutarvi!

ANDATE A VOTARE E VOTATE PER CONFSAL-UNSA!
UN VOTO PER IL VOSTRO FUTURO!

IL COORDINATORE GENERALE
F.to Francesco Savarese
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